
機関誌『産業機械』「わが社のダイバーシティ」募集のご案内 

 

機関誌『産業機械』では、企画コラム「わが社のダイバーシティ」にご協力いただける方

を募集しております。各社で活躍されているさまざまな人材をご紹介するコラムです。 

性別・年齢・国籍・障がいの有無・LGBT・ライフスタイル等にかかわらず活躍されている方

をご紹介ください。勤務場所は国内外を問いません。また、自薦他薦を問いません。          
なお、ご寄稿いただいた方には、ささやかですがお礼の品を送らせていただきます。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
１．ご協力いただく内容 

アンケートあるいはご取材にご協力いただき、当方で記事を作成いたします。 

アンケート方式の場合 ※英語対応可 

【ご本人様】 アンケートとお顔写真１点を提出ください。 
可能でしたら、執務中や現場でのお写真をご提供ください。 

【推薦者の方】アンケートとお顔写真１点を提出ください。 
囲み記事「推薦者からひと言」として掲載します。 

 
取材形式の場合 ※英語対応可 

貴社を訪問又は WEB での取材にて、直接お話をお伺いいたします。 
取材時間：約 1 時間（訪問取材は関東近郊とさせていただきます） 

 
２．ページ数：本誌Ａ4 判 1 ページ 

 
３．提出先及びお問い合わせ先 

＜お問い合わせ先＞ 総務部 編集広報課 TEL：03-3434-6821 
※申込書の送付先 E-Mail：kaishi@jsim.or.jp 

※掲載月等のご案内については、追ってご連絡いたします。 

 

次ページに掲載例 

例えば 

○ 輝くリケジョ（ものづくりの現場で活躍されている理系の女性技術者） 

○ グローバル人材（日本国内外で活躍されているノンジャパニーズ社員の方） 

○ コロナ禍で入社しオンライン業務等で苦労された若手社員の方 

○ ボランティア活動を積極的に行われている方 

○ 定年後、技術伝承に従事されている方 

○ 育児・介護と両立しながら従事されている方 

○ 特技をお持ちで業務・業務外に活用をされている方 

○ 障害を克服し業務に従事されている方 




